SVEUCILISTE U ZAGREBU
METALURSKI FAKULTET

PRAVILNIK O
IZBORIMA U ZVANJA

Sisak, 3. ozujka 2008.



Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
105/04, 174/04, 46/07), Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
84/05, 100/06, 138/03, 120/07), Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(NN 106/06), Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 106/06, 85/07), Odluke
Rektorskog zbora o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja (NN
129/05), Pravilnika o ustroju i nacdinu rada Podrucnih vije¢a i Mati¢nih odbora (NN
76/05), Statuta SveucilisSta u Zagrebu od 25. veljace 2005. godine i Statuta
Metalurskog fakulteta od 18. svibnja 2005. godine, Fakultetsko vijece na svojoj 2.
redovitoj sjednici od 3. ozujka 2008. godine, donosi

PRAVILNIK O IZBORIMA U ZVANJA

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Na Metalurskom fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet) nastavnu,
znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode zaposlenici Cija se kvalificiranost utvrduje
izborom u odgovarajuéa znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na zvanja.

(2) Kvalificiranost zaposlenika iz stavka 1. ovog c¢lanka ocjenjuje se prema
odredbama:

1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem

tekstu: Zakon),

2. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,

3. Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne

djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja,

4. Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne

djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja,

5. Odluke Rektorskog =zbora o obliku i nacdinu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna
zvanja i nastavna zvanja,

Statuta SveucilisSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista),
Statuta Metalurskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Statut Fakulteta) i
ovog Pravilnika o izborima u zvanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
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Clanak 2.

(1) Znanstvena zvanja su:
1. znanstveni suradnik,
2. visi znanstveni suradnik i
3. znanstveni savjetnik.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja su:
1. docent,
2. izvanredni profesor i
3. redoviti profesor.



(3) Nastavna zvanja su:
1. predavaci
2. visi predavac.

(4) Suradnicka zvanja su:
1. asistent i
2. vVisi asistent.

(5) Stru¢na zvanja su:
1. strucni suradnik,
2. visi strucni suradnik i
3. strucni savjetnik.

II. ZNANSTVENA ZVANJA

II.1. Izbor u znanstvena zvanja
Clanak 3.

(1) Fakultet provodi izbor u znanstvena zvanja u sljedeéim slucajevima:

1. prilikom provodenja natjeCajnog postupka izbora u znanstveno-nastavna
zvanja koje pokrece Fakultet,

2. prilikom postupka izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno
mjesto koje pokrece Fakultet,

3. prilikom postupka izbora u znanstveno zvanje koje provodi Fakultet kao
ovlastena znanstvena organizacija za potrebe drugih znanstvenih
organizacija,

4. na zahtjev osobe koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno
znanstveno zvanje, bez natjecaja.

(2) U daljnjem tekstu Pravilnika u poglavlju II. ZNANSTVENA ZVANJA u tocki 1.
Izbor u znanstvena zvanja date su odredbe po tockama 2., 3. i 4. stavka 1. ovog
¢lanka, dok je tocka 1. stavka 1. ovog clanka objasnjena u tekstu pravilnika u
poglavlju III. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA u tocki 1. Izbor u znanstveno-
nastavna zvanja.

II.1.1. Izbor u znanstveno zvanje prilikom provodenja natjecajnog postupka
izbora u znanstveno-nastavna zvanja koje pokrece Fakultet

(vidi ¢lanak 3. stavak 2. i ¢lanak 17. ovog Pravilnika)

II.1.2. Izbor u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto prilikom
izbora u znanstveno zvanje koje pokrece Fakultet

Clanak 4.

(1) Fakultetsko vije¢e (u daljnjem tekstu: Vijece) donosi odluku o pokretanju
postupka i raspisu natjecaja, te izboru cClanova stru¢nog povijerenstva s tri ili pet
¢lanova u istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se traZzi izbor.

(2) Clanovi povjerenstva trebaju biti aktivni istrazivadi koji se bave
istraZzivanjima iz istog ili srodnog polja s obzirom na raspisani natjecaj.

(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju professor
emeritus, a barem jedan od ¢lanova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta.

(4) Ukoliko Fakultet nije ovlasten za provodenje dijela postupka izbora u
znanstvena zvanja, Vijece predlaze jednog ¢lana iz srodnog polja za povjerenstvo koje
¢e imenovati sastavnica SveuciliSta ovlastena za provodenje dijela postupka.



Clanak 5.

(1) Strucno povjerenstvo je duzno napisati svoje izvjesce o izboru u znanstveno
zvanje za svakog pristupnika i uputiti ga Vije¢u u roku od 30 dana od zakljucivanja
natjecaja.

(2) Vije¢e prihvaca izvjeséa i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i
upucuje ga Maticnom odboru za podrucje tehnickih znanosti — polje kemijskog
inzenjerstva, rudarstva, nafte i geoloskog inzenjerstva, metalurgije, tekstilne
tehnologije i graficke tehnologije (u daljnjem tekstu: Matic¢ni odbor).

Clanak 6.

Nakon dobivenih odluka Maticnog odbora o izboru, Povjerenstvo za znanost
Fakulteta sastavlja izvjes¢e o tome kojeg od pristupnika, koji su izabrani u
odgovarajuce znanstveno zvanje, predlaze za izbor na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 7.

(1) Odluku o izboru na radno mjesto znanstveni suradnik i viSi znanstveni
suradnik upucuje se nadleznom Vijecu podrucja na potvrdu.

(2) Izbor na radno mjesto iz stavka 1. ovog clanka postaje pravovaljan danom
potvrdivanja odluke od strane nadleznog Vije¢a podrucja.

Clanak 8.

(1) Odluku o izboru na radno mjesto znanstveni savjetnik upucuje se na potvrdu
Senatu Sveucilista.

(2) Izbor na radno mjesto iz stavka 1. ovog clanka postaje pravovaljan danom
potvrdivanja odluke od strane Senata Sveudilista.

II.1.3. Izbor u znanstveno zvanje prilikom izbora u znanstveno zvanje koje
provodi Fakultet kao ovilastena znanstvena organizacija za potrebe drugih
znanstvenih organizacija

Clanak 9.

(1) Fakultetsko vijece temeljem zamolbe druge znanstvene organizacije koja
sama nije ovlastena za provodenje dijela izbora, donosi odluku o imenovanju stru¢nog
povjerenstva u okviru provodenja postupka izbora u znanstveno-nastavna il
znanstvena zvanja.

(2) Za svakog pristupnika na natjecaj stru¢no povjerenstvo je duzno napisati
odvojeno izvjesce o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga Vijecu u roku 30 dana od
imenovanja.

(3) Vijece prihvaca izvjeséa i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i
upucuje ga Maticnom odboru.

(4) Dobivene odluke Mati¢nog odbora Vije¢e upucuje stru¢nom vijecu sastavnice
koja je pokrenula postupak.



II.1.4. Izbor u znanstveno zvanje na temelju zahtjeva osobe koja smatra da
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje, bez natjecaja

Clanak 10.

(1) Fakultetsko vijece, temeljem zamolbe osobe koja smatra da ispunjava uvjete
za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje, donosi odluku o imenovanju stru¢nog
povjerenstva u postupku izbora u znanstveno zvanje.

(2) Strucno povjerenstvo je duzno napisati izvjesSée o izboru u znanstveno zvanje
i uputiti ga Vijecu u roku 30 dana od imenovanja.

(3) Vijece prihvaca izvjeséa i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i
upucuje ga Maticnom odboru.

(4) Dobivenu odluku Mati¢nog odbora Vije¢e upucuje osobi koja je pokrenula
postupak izbora.

I1.2. Uvjeti izbora u znanstvena zvanja
Clanak 11.

(1) Osnovni uvjet za izbor u odgovarajuc¢e znanstveno zvanje je upis pristupnika
u Upisnik znanstvenika.

(2) Op¢i uvijeti za izbor u pojedina znanstvena zvanja su:

1. za znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima
doktorat znanosti i znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog
znanstvenika,

2. za viseg znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima
doktorat znanosti i znanstvene radove koji predstavljaju znacajan
doprinos znanosti,

3. za znanstvenog savjetnika moze biti izabran istrazivac¢ koji ima
doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je znacajno unaprijedio
znanost, pri ¢emu c¢e se posebno cijeniti medunarodna afirmacija
znanstvenika i medunarodna priznatost njegova znanstvenog rada
odnosno njegov znacaj u okviru nacionalnih sadrzaja.

Clanak 12.

(1) Pravilnikom o uvjetima izbora u znanstvena zvanja propisani su sljedeci
uvjeti za izbor u znanstvena zvanja iz podrucja tehnickih znanosti:

ZNANSTVENA ZVANJA BROJ OBJAVLIJENIH RADO\{I-_\

A B CiliD
Znanstveni suradnik 1* 2 2/4
ViSi znanstveni suradnik 2 3 3/6
Znanstveni savjetnik 3 4 4/8

(2) Objasnjenje kategorija A, B, C i D iz tablice u stavku 1. ovog ¢lanka:
A) Radovi objavljeni u Casopisima koji su zastupljeni u CC-u (Current
Contents), SCI-ju (Science Citation Index), SCI - Expandedu.

B) Radovi objavljeni u c¢asopisima koji su zastupljeni u drugim znacajnim
bibliografskim bazama podataka, kao sto su (abecednim redom):
ACM Computing Reviews; Acquatic Sci. & Fisheries Abstracts; Aluminium Industry
Abstracts; Analytical Abstracts; Applied Mechanics Reviews; Architectural Periodicals
Index; Architectural Publications Index; Arts & Humanities Citation Index; Batiment;
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Bibliographia Cartographica; BMT Abstract (British Maritime Technology); CAB
Abstracts; CAD/CAM Abstracts; Cambridge Scientific Abstract (CSA); Chemical
Abstract; Chemical Engineering Abstracts; Chemical Engineering and Biotechnology
Abstracts; Chemischer Informationsdienst; Chemical Safety Newsbase; The
International Civil Engineering Abstracts database (bivsa CITIS); Civil Engineering
Abstracts; Compendex; CompuScience; Computer Literature Index; Computing
Reviews; Corrosion Abstracts; Current Bibliography on Science and Technology;
Database Francis; Dokumentation Wasser; Energy Science and Technology;
Engineered Materials Abstracts; Enviroeng; Environmental Periodicals Bibliography;
FLUIDEX; Geoarchive; Geobase; GEOPHOKA; Georef; Geo Struct Info; Geotechnical
Abstracts; Health and Safety Science Abstracts; Historic Abstracts; HRIS Abstracts;
ICONDA; Information Science Abstracts; INSPEC; International Civil Engineering
Abstracts; International Petroleum Abstracts/Offshore Abstracts; ISI Proceedings;
ITRD; Marine Technology Abstracts; Maro Polymer notes; Material Science Citation
Index; Mathematical Reviews (MathSciNet); Mechanics; Mechanical Engineering
Abstracts; Metals Abstracts; Mineralogical Abstracts; PASCAL; Petroleum Abstracts;
Petroleum Exploration and Production; RAPRA Rubber and Plastics; Research Alert;
SCISEARCH; Science Abstract; Scopus; Shock and Vibration Digest; Social Sciences
Citation Index; Textile Technology Digest; The Avery Index to Architectural
Periodicals; Theoretical Chemical Engineering Abstracts; Travaux Public; TRIS; Wilson
Art Index; Wilson Humanities Index; World Aluminum Abstracts; World Surface
Coatings Abstracts; World Textiles; Geoinformation and Landmanagement;
Zentralblatt MATH; Referativhyj Zurnale Geografija (Akademija nauk Rusije, Institut
naucnoih informacii, Moskva, Russia).

C) Domacdi casopisi izvan CC-a i SCI-ja te izvan drugih znacajnih baza
navedenih pod B.

D) Medunarodni kongresi odrzani u inozemstvu i Hrvatskoj - Medunarodni
znanstveni skup (konferencija, kongres, simpozij) je skup odrzan u organizaciji ili pod
pokroviteljstvom medunarodne strukovne udruge ili ugledne inozemne institucije, s
medunarodnim znanstvenim i recenzentskim odborom. Mati¢ni odbor odlucuje o
priznavanju medunarodnog statusa za skupove odrZzane u Hrvatskoj na temelju
zbornika radova (u svakom se slucaju vrednuju samo potpuni tekstovi, a ne samo
sazeci ili prezentacije).

(3) Napomene vezane za tablicu iz stavka 1. ovog ¢lanka:

1. * Samo u slucaju izbora u zvanje znanstvenog suradnika radovi oznaceni
zvjezdicom mogu vrijediti kao 1 CC ili 2 rada B.

2. Ako pristupnik ima po jedan rad viSe od navedenoga u kategoriji A (tj.
znanstveni suradnik 2 CC, viSi znanstveni suradnik 3 CC, znanstveni
savjetnik 4 CC), onda nije potrebno udovoljavati uvjetima pod B i C/D.

3. Ako pristupnik ima jedan rad vise iz kategorije B nego Sto je to navedeno
u tablici, nije potrebno udovoljavati uvjetima C/D.

4. Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima
racuna se kako slijedi:

a) do tri autora - svaki po 100%;

b) Cetiri autora - svaki po 75%;

c) pet autora - svaki po 50%;

d) Sest ili viSe autora — svaki po (100/N)%, N = broj autora.

(4) Publikacije koje nemaju ISBN oznaku (za monografske publikacije ili zbornike
radova) ili ISSN broj (za periodiku) ne uzimaju se u obzir za vrednovanje znanstvenog
rada.



I1.3. Ostale odredbe
Clanak 13.

(1) Sa znanstvenikom koji je izabran u odgovaraju¢e znanstveno zvanje i koji se
zapoS$ljava na znanstveno radnom mjestu sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s obvezom izbora odnosno reizbora svakih pet godina.

(2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlenik bude
drugi put izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika (trajno zvanje).

Clanak 14.

(1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelaskom u vise zvanje ili njegovim
oduzimanjem.

(2) Znanstveno zvanje mozZe se oduzeti:

1. ako se pojave cinjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutku izbora u
znanstveno zvanje pristupnik nije ispunjavao propisane uvjete za izbor,

2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temelju kojih je znanstvenik
izabran u znanstveno zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivanja na
kojima se temelje krivotvorena,

3. u slucajevima teskih povreda etickog kodeksa.

(3) Pokretanje i vodenje postupka oduzimanja zvanja regulirano je Zakonom.
III. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

III.1. Izbor u znanstveno-nastavna zvanja
Clanak 15.

(1) Dekan Fakulteta ¢e zaposlenika kojem istiCe izbor u postojec¢e znanstveno-
nastavno zvanje o toj Cinjenici obavijestiti Sest mjeseci prije isteka roka izbora.

(2) Na temelju odluke Vijeca, Fakultet raspisuje natjecCaj za izbor u isto ili vise
znanstveno-nastavno zvanje zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u
prethodnom natjecaju i to najkasnije tri mjeseca prije isteka roka izbora.

(3) Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto redovitog
profesora (trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

(4) Posebnom odlukom Vijeca i na osobni zahtjev zaposlenika, natje¢aj moze biti
raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego Sto istekne tri godine od prethodnog izbora.

Clanak 16.
(1) Vije¢e donosi odluku o pokretanju postupka i raspisu natjecaja, te izboru
¢lanova stru¢nog povijerenstva s tri ili pet ¢lanova u istom ili viSem zvanju s obzirom

na ono za koje se trazi izbor.

(2) Clanovi povjerenstva trebaju biti aktivni istrazivacdi koji se bave
istrazivanjima iz istog ili srodnog podrucja s obzirom na raspisani natjecaj.

(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju profesor
emeritus, a barem jedan od ¢lanova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta.



Clanak 17.

(1) Nakon objave teksta natjecaja u "Narodnim novinama', dnevnom tisku i na
internetskim stranicama Fakulteta, povjerenstvo pregledava zaprimljene materijale
kako bi ustanovilo je li za sve pristupnika ve¢ proveden izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje u polju specificiranom javnim natjecajem.

(2) Ako se za jednog ili vise pristupnika ustanovi da nema/nemaju proveden
izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje, najprije se mora provesti postupak izbora u
znanstveno zvanje.

(3) Za svakog pristupnika iz stavka 2. ovog c¢lanka povjerenstvo je duzno
napisati izvjesée o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga Vijecu u roku od 30 dana od
dana zakljucivanja natjecaja.

(4) Vije¢e na temelju izvjes¢a donosi misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno
zvanje i upuduje ga nadleznom Mati¢nom odboru.

(5) Kada Fakultet nije ovlasten za provodenje dijela postupka izbora u
znanstveno zvanje, zahtjev za provodenje tog dijela postupka upucuje se ovlastenoj
sastavnici Sveucilista zajedno s prijedlogom jednog clana povjerenstva.

(6) Nakon dobivene pozitivhe odluke Mati¢cnog odbora o izboru u znanstveno
zvanje, Povjerenstvo za nastavu Fakulteta sastavlja izvjesée o tome kojeg od
pristupnika koji su izabrani u odgovaraju¢e znanstveno zvanje predlaze za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto.

(7) Vije¢e donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavno zvanje na temelju
misljenja i prijedloga izabranog stru¢nog povjerenstva i uzevsi u obzir odluku Mati¢nog
odbora o izboru u znanstveno zvanje.

(8) Odluka o izboru u znanstveno-nastavno zvanje docenta i izvanrednog
profesora upucuje se nadleznom Vije¢u podruéja na potvrdu.

(9) Odluka o izboru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora upucuje
se na potvrdu Senatu Sveucilista.

(10) Izbor postaje pravovaljan danom potvrdivanja odluke o izboru od strane
Vije¢a podrucja, odnosno Senata Sveucilista.

III.2. Uvjeti izbora u znanstveno-nastavna zvanja
III. 2.1. Opéi uvjeti
Clanak 18.

(1) Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje moraju imati
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

(2) Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje moraju priloziti
pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili
pozitivho ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi visoko uciliste.

(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju profesor
emeritus, a barem jedan od ¢lanova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta.



III.2.2. Znanstvena djelatnost
Clanak 19.

(1) Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje pristupnik mora zadovoljiti
uvjete iz odredbi o znanstvenim zvanjima ovog Pravilnika, Sto znaci da mora biti
izabran u odgovarajuce znanstveno zvanje.

(2) Odgovarajuc¢a znanstvena zvanja iz stavka 1. ovog c¢lanka su:
1. zaizbor u zvanje docenta - znanstveni suradnik ili viSe,
2. za izbor u zvanje izvanrednog profesora - visSi znanstveni suradnik ili
vise
3. zaizbor u zvanje redovitog profesora - znanstveni savjetnik.

III.2.3. Nastavna i strucna djelatnost
Clanak 20.

(1) Za izbor u znanstveno-nastavno zvanje pristupnik mora ispuniti uvjete koje
propisuje Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.

(2) Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje moraju imati
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, o ¢emu vise
u tocki 2.4. Nastupno predavanje (¢lanak 25. ovog Pravilnika).

Clanak 21.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje docenta moze biti izabrana osoba koja
ispunjava, osim opcih uvijeta, i dva (2) od sljedeca Cetiri (4) uvjeta:

1. da je u suradnickom ili nastavhom zvanju, ukljucujuc¢i i status
znanstvenog novaka, racunajuc¢i razdoblje od pet godina prije datuma
pokretanja izbora sudjelovao u izvodenju nastave na nekom visokom
ucilistu od barem devedeset (90) norma sati,

2. da je pomogao studentima preddiplomskih/diplomskih studija pri izradi
zavrsnih/diplomskih radova i pri tome da je objavio barem jedan rad u
koautorstvu sa studentom,

3. da se u svom znanstvenom podrucju, struci ili nastavi usavrsavao u
medunarodno prepoznatim institucijama u zemlji ili inozemstvu u trajanju
od najmanje tri mjeseca,

4. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje tri rada na znanstvenim
skupovima, od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom skupu.

(2) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje docenta (reizbor)
trebaju ispuniti tri (3) uvjeta koje biraju medu uvjetima za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje docenta i izvanrednog profesora.

(3) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje docenta (reizbor)
trebaju ispuniti i jedan (1) od pet (5) dodatnih uvjet Fakulteta:
. da je autor ili suautor jednog (1) struc¢nog rada u casopisu ili
. da je autor ili suautor dva (2) rada na skupu ili
. da je sudjelovao u izradi tri (3) ekspertize (npr. sudske) ili
. da je sudjelovao u izradi tri (3) elaborata ili
. da je aktivno sudjelovao u provedbi jednog (1) tehnologijskog projekta.
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Clanak 22.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora moze biti izabrana
osoba koja ispunjava, osim opcih uvijeta, i tri (3) od sljedecih Sest (6) uvjeta:

1.

da je autor ili koautor jednog objavljenog sveuciliSnog udzbenika,
znanstvene knjige ili priru¢nika, odnosno da je na web stranici visokog
uciliSta postavio svoja predavanja kao nastavni tekst, koji je pozitivho
ocijenjen od stru¢nog povjerenstva,

da je predlozio ili uveo novi, ili inovirani sadrzaj predmeta, ili uveo nove
eksperimentalne ili prakticne nastavne metode na preddiplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadleznog
stru¢nog tijela visokog ucilista,

da je pod njegovim mentorstvom izradeno najmanje sedam (7) zavrsnih
ili diplomskih radova, te da je pri tome objavio barem dva rada u
koautorstvu sa studentom,

da se nakon stjecanja doktorata usavrSavao u svom znanstvenom
podrucju, struci ili nastavi u uglednim institucijama u inozemstvu u
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine,

da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje pet (5) radova na
znanstvenim skupovima, od kojih dva na medunarodnim znanstvenim
skupovima,

da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom
(doktorskom) studiju, Sto dokazuje objavljivanjem barem jednog
znanstvenog rada u znanstvenom casopisu u koautorstvu sa studentom
koji je zavrsio poslijediplomski (doktorski) studij.

(2) Osim opcih uvjeta i uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupnik moraju ispuniti
uvjet da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostuju¢eg) na nekom visokom udilistu
ukupno izvodio nastavu od barem tristo (300) norma sati.

(3) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora (reizbor) trebaju ispuniti pet (5) uvjeta koje biraju medu uvjetima za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i redovitog profesora.

(4) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora (relzbor) trebaju ispuniti i jedan (1) od pet (5) dodatnih uvjet Fakulteta:

mhonE

da je autor ili suautor dva (2) stru¢nog rada u Casopisu ili

da je autor ili suautor Cetiri (4) rada na skupu il

da je sudjelovao u izradi pet (5) ekspertiza (npr. sudska) ili

da je sudjelovao u izradi pet (5) elaborata ili

da je aktivno sudjelovao u provedbi dva (2) tehnologijska projekta.

Clanak 23.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora moze biti izabrana
osoba koja ispunjava, osim opcih uvjeta, i Cetiri (4) od sljedeéih osam (8) uvjeta:

1.

da je autor ili koautor dva (2) sveuciliSna udzbenika, dvije (2) znanstvene
knjige ili dva (2) priru¢nika, odnosno da je na web stranici visokog ucilista
postavio svoja predavanja iz dva (2) kolegija, kao nastavne tekstove koji
su pozitivno ocijenjeni od stru¢nog povjerenstva,

da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje deset (10) zavrsnih
ili diplomskih radova i da je pri tome objavio barem Ccetiri (4) rada u
koautorstvu sa studentom,

da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom
(doktorskom) studiju, Sto dokazuje objavljivanjem barem dva (2)
znanstvena rada u znanstvenom casopisu u koautorstvu sa studentom
koji je zavrsio poslijediplomski (doktorski) studij,

da je odrzao najmanje sedam (7) priop¢enja na znanstvenim skupovima
od toga najmanje cetiri (4) priopéenja na medunarodnim znanstvenim



skupovima, ili barem jedno pozvano predavanje na medunarodnom
znanstvenom skupu,

5. da je bio najmanje Cetiri godine ¢lan uredivackog odbora znanstvenog
Casopisa ili da je bio urednik najmanje dvaju zbornika radova sa
znanstvenih skupova ili zbirnih znanstvenih knjiga,

6. da je recenzirao barem deset Clanaka u znanstvenim casopisima ili
zbornicima radova sa znanstvenih skupova,

7. da je vodio najmanje jedan znanstveno-istrazivacki projekt ili sudjelovao
u barem jednom medunarodnom znanstveno-istrazivackom projektu,

8. da je kao gostujudi profesor ili znanstvenik boravio ukupno dvije godine
na uglednim inozemnim sveudilistima ili institutima, te odrZzao pozvana
predavanja.

(2) Osim op¢ih uvjeta i uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka pristupnik mora ispuniti
uvjet da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostuju¢eg) na nekom visokom udilistu
ukupno izvodio nastavu od barem Sesto (600) norma sati.

Clanak 24.

(1) U reizboru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora (trajno
zvanje) pristupnik treba ispuniti Sest (6) od dvanaest (12) uvjeta, od kojih su osam
navedeni za redovitog profesora, te proSireni jos sljede¢im uvjetima:

1. da je bio pozvani predava¢ na barem dva medunarodna znanstvena
skupa,

2. da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem dva studijska programa, ili
barem dva sveuciliSna udzbenika ili znanstvene knjige,

3. da je obnasao celnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg
znanstvenog podrucja, ili ¢elnu duZnost na visokom ucilistu ili u Siroj
akademskoj zajednici,

4. da je dobio istaknutu domacu ili medunarodnu nagradu za svoj
znanstveni ili nastavni rad.

(2) Pristupnici koji se biraju u znanstveno-nastavno redovitog profesora (trajno
zvanje) trebaju ispuniti i jedan (1) od tri (3) dodatna uvjeta Fakulteta:
1. da je vlasnik / suvlasnik klasi¢nog ili konsenzualnog patenta ili
2. da je autor / suautor tehnickog rjesenja (elaborata, studije, projekta)
primijenjenog u metalurskoj / industrijskog proizvodnji ili
3. da je bio glavni istraziva¢ jednog tehnologijskog projekta.

III.2.4. Nastupno predavanje
Clanak 25.
(1) Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje, osim
udovoljavanja uvjeta u svezi znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti, mora imati
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

(2) Nastupno predavanje ocjenjuje stru¢no povjerenstvo Cije ¢lanove bira Vijece.

(3) Strucno povjerenstvo ima najmanje tri Clana iz pristupnikova znanstvenog
polja.

(4) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti u istom ili vi$em zvanju od zvanja
u koje se pristupnik bira.
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Clanak 26.

(1) Strucno povjerenstvo iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika predloziti ¢e pristupniku
temu i termin za odrzavanje nastupnog predavanja. PredloZzena tema nastupnog
predavanja mora biti u okviru redovite nastave iz predmeta koji je u polju za koji se
pristupnik bira.

(2) Stru¢no povijerenstvo iz prethodnog stavka predlozit ¢e dekanu Fakulteta
dogovoreni naslov teme i termine za odrzavanje nastupnog predavanja.

(3) Dekan Fakulteta utvrdit ¢e termin za odrzavanje nastupnog predavanja i o
tome obavijestiti Stru¢no povjerenstvo i pristupnika.

Clanak 27.

Nastupno predavanje mora biti oglaSeno na oglasnim plo¢ama i internetskim
stranicama Fakulteta i Rektorata Sveucilista.

Clanak 28.

(1) Nastupno se predavanje odrzava u okviru redovite nastave pred
nastavnicima i studentima Fakulteta.

(2) Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe.

(3) Nastupno predavanje obvezno slusaju clanovi stru¢nog povjerenstva,
studenti i jos najmanje pet sveuciliSnih nastavnika Vijeca.

(4) Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat, a odrzavaju ga svi
pristupnici koji su se javili na natjecaj, ako zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za
izbor u zvanje za koje je natjecaj raspisan.

Clanak 29.

(1) Nakon odrzanog nastupnog predavanja odrzava se rasprava u kojoj slusatelji
mogu pristupniku postavljati pitanja u vezi s temom predavanja.

(2) Nakon odrzanog nastupnog predavanja i rasprave, stru¢no povjerenstvo daje
pisanu ocjenu o nastupnom predavanju koje se obavezno prilaze izvjeScu i prijedlogu
povjerenstva za izbor pristupnika u odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje.

(3) Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati prosudbu predlozenikovih

sposobnosti, a odnosi se narocito na:
1. stru¢nu kompetentnost predavaca,

pobudivanje interesa za predmet,
primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,
govornicke vjestine,
koristenje nastavnih pomagala,
druga zapazanja.

oONnhwWN

(4) Ocjenu kao i prijedlog potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

(5) Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti
izabran u znanstveno-nastavno zvanje.
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Clanak 30.

Troskove postupka izbora i nastupnog predavanja snosi visoko udiliSte koje je
raspisalo natjecaj — Fakultet.

II1.3. Ostale odredbe
Clanak 31.

(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavha radna mjesta sklapa se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja ponovnog izbora ili
unaprjedenja svakih pet godina.

(2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlenik bude
drugi put izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora (trajno

zvanje).

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profesora, zaposlenik moze biti
biran najvise dva puta.

IV. NASTAVNA ZVANJA

IV.1. Izbor u nastavna zvanja
Clanak 32.

(1) Izbori u nastavna zvanja pokrecu se temeljem javnog natjeCaja objavljenog
u "Narodnim novinama", dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta.

(2) Odluku o raspisivanju natjeCaja i imenovanju stru¢nog povjerenstva za
provodenje postupka izbora donosi Vijece.

(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog clanka mora imati tri (3) odnosno pet (5)
¢lanova, zaposlenika Fakulteta u znanstveno-nastavnim zvanjima.

(4) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nastavno zvanje i radno
mjesto, zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju,
raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

(5) Posebnom odlukom Vijeéa i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj moze biti
raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego sto isteknu tri godine od prethodnog izbora.

(6) Vijece najkasnije 90 dana od zakljucenja natjeCaja izabire u nastavno zvanje
i na odgovaraju¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najvec¢oj mjeri udovoljava

uvjetima. Svi pristupnici obavjeséuju se o rezultatima natjeCaja u roku 15 dana od
dana njegova dovrSetka.

IV.2. Uvjeti izbora u nastavna zvanja
IV.2.1. Opdi uvjeti
Clanak 33.
(1) Pristupnici koji se prvi put biraju u nastavno zvanje moraju imati potvrdno

ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, kako je opisano u
¢lanku 25. ovog Pravilnika (III.2.3. Nastupno predavanje).
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(2) Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje moraju priloziti
pozitivho ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili
pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi visoko uciliste.

IV.2.2. Nastavna i struc¢na djelatnost
Clanak 34.

Za izbor u nastavno zvanje pristupnik mora ispuniti uvjete koje propisuje Odluka
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja.

Clanak 35.

(1) U nastavno zvanje predavaca moze biti izabrana osoba koja ispunjava
sljedece opce uvjete:
1. da ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni specijalisticki studij,
2. najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka i opcih uvjeta, osoba mora ispuniti i dva
(2) od sljedeca cCetiri (4) uvjeta:

1. da je u suradnickom ili nastavhom zvanju, racunajuci razdoblje od tri
godine prije datuma pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom
ucilistu i to barem trideset (30) norma sati,
da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti,
da je odrzao jedno javno izlaganje na znanstvenim ili stru¢nim skupovima
iz podrucja struke iz koje se provodi postupak izbora u zvanje predavaca,
4. da je objavio barem dva (2) strucna ili znanstvena rada, ili da je koautor

u barem jednom (1) slozenijem projektu koji je izveden ili nagraden,
odnosno znacajnijoj studiji iz odgovarajuce struke.

whn

(3) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje predavaca (reizbor) trebaju
ispuniti tri (3) uvjeta koje biraju medu uvjetima za izbor u nastavno zvanje predavaca
i viSeg predavaca.

(4) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje predavaca (reizbor) trebaju
ispuniti i jedan (1) od Cetiri (4) dodatna uvjet Fakulteta:
1. da je autor ili suautor jednog (1) struc¢nog rada u c¢asopisu ili
2. da je autor ili suautor dva (2) rada na skupu ili
3. da je sudjelovao u izradi tri (3) ekspertize ili
4. da je sudjelovao u izradi jednog (1) elaborata.

Clanak 36.

(1) U nastavno zvanje viseg predavaca moze biti izabrana osoba koja
ispunjava sljedece opce uvjete:
1. da ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni specijalisticki studij,
2. najmanje pet godine radnog iskustva u struci.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka i op¢ih uvjeta, osoba mora ispuniti i tri
(3) od sljedecih Sest (6) uvijeta:

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio u nastavnhom ili
znanstvenom zvanju, te u tom zvanju tijekom tri godine kontinuirano
izvodio nastavu na nekom visokom uciliStu od barem Sezdeset (60)
norma sati,
da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti,
da je na web stranici visokog uciliSta postavio svoja predavanja kao
nastavni tekst, koji je pozitivno ocijenjen od stru¢nog povjerenstva,

wnN
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4. da su pod njegovim mentorstvom izradena najmanje tri (3) zavrsna ili
diplomska rada, te da je pri tome objavio barem dva rada u koautorstvu
sa studentom,

5. da je autor ili koautor najmanje pet (5) objavljenih strucnih ili
znanstvenih radova, ili izvedenih ili nagradenih projekata odnosno studija
iz odgovarajuce struke,

6. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva rada na znanstvenim
ili stru¢nim skupovima od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili
stru¢nom skupu.

(3) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje viSeg predavaca (reizbor)
trebaju ispuniti pet (5) uvjeta koje biraju medu uvjetima za izbor u nastavno zvanje
viSeg predavaca i profesora visoke skole.

(4) Uvjeti za izbor u nastavno zvanje profesor visoke Skole:
U nastavno zvanje profesora visoke Skole moze biti izabrana osoba koja ispunjava
sljedece opce uvjete:

1. da ima doktorat znanosti,

2. najmanje osam godine radnog iskustva u struci.

Osim navedenih uvjeta i opcih uvjeta, osoba mora ispuniti i tri (3) od sljedecih Sest (6)
uvjeta:

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio u nastavnhom ili
znanstveno-nastavhom zvanju, te u tom zvanju tijekom tri godine
kontinuirano izvodio nastavu na nekom visokom ucilistu od barem sto
dvadeset (120) norma sati,

2. da je autor ili koautor jednog (1) objavljenog udzbenika ili znanstvene
knjige ili da je na web stranici visokog uciliSta postavio svoja predavanja
kao nastavni tekst, koji je pozitivnho ocijenjen od stru¢nog povjerenstva,

3. da je objavio najmanje deset (10) strucnih ili znanstvenih radova,
odnosno izvedenih ili nagradenih projekata ili studija iz odgovarajuce
struke,

4. da su pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje sedam (7)
zavrsnih ili diplomskih radova, te da je pri tome objavio barem tri (3)
rada u koautorstvu sa studentom,

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje cetiri (4) rada na
znanstvenim ili stru¢nim skupovima od kojih barem dva (2) na
medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu,

6. da je dobio nagradu za svoj strucni rad.

(5) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje viSeg predavaca (reizbor)
trebaju ispuniti i jedan (1) od Cetiri (4) dodatna uvjet Fakulteta:
1. da je autor ili suautor dva (2) struc¢na rada u Casopisu ili
2. da je autor ili suautor Cetiri (4) rada na skupu il
3. da je sudjelovao u izradi Sest (6) ekspertiza ili
4. da je sudjelovao u izradi dva (2) elaborata.

2.3. Nastupno predavanje
Clanak 37.
(1) Pristupnik koji se prvi put bira u nastavno zvanje, osim udovoljavanja uvjeta
u svezi nastavne i struCne djelatnosti, mora imati potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima.
(2) Na nastupno predavanje u postupku izbora u nastavno zvanje na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Clanaka 25. - 30. ovog Pravilnika (tocka

II1.2.3. Nastupno predavanje) uz zamjenu pojma '"znanstveno-nastavno' u pojam
"nastavno'' u odgovaraju¢im padezima.
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IV.3. Ostale odredbe
Clanak 38.

(1) S osobama izabranim na nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja ponovnog izbora ili unaprjedenja svakih
pet godina.

(2) Na radno mjesto predavaca zaposlenik moze biti biran najviSe dva puta.

V. SURADNICKA ZVANJA

V.1. Izbor u suradnicka zvanja
Clanak 39.

(1) 1Izbori u suradnicka zvanja provode se temeljem javnog natjecaja
objavljenog u '"Narodnim novinama', dnevnom tisku i na internetskoj stranici
Fakulteta.

(2) Osobu koja je zavrsila sveudilisSni dodiplomski ili diplomski studij, Fakultet
moze izabrati u zvanje asistenta, te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno
vrijeme, u trajanju od najvise Sest godina na suradnickom radnom mjestu asistenta.

(3) Asistent iz stavka 2. ovog ¢lanka duzan je upisati poslijediplomski doktorski
studij.

(4) S asistentom koji je u roku od Sest godina ili u kratem vremenu zavrsio
poslijediplomski studij i doktorirao, Fakultet moze sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme na suradnickom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta.

(5) Trajanje ugovora o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka moze biti najvise do isteka
razdoblja od ukupno deset godina od zaklju¢enja ugovora o radu iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

V.2. Uvjeti izbora u suradnicka zvanja
Clanak 40.
(1) Asistenti i visSi asistenti biraju se iz redova najuspjesnijih studenata.

(2) U suradni¢ko zvanje moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen dodiplomski ili diplomski sveucilisni studij iz podruc¢ja metalurgije,
strojarstva ili kemijske tehnologije s minimalnom prosje¢nom ocjenom
3,5 (ukoliko se radi o kandidatu cija je prosjec¢na ocjena niza od 3,5,
moze se prijaviti na natjeCaj uz preporuku dva sveuciliSna profesora),
trajanje studiranja,

Zivotna dob,

znanstvenoistrazivacki rad (objavljeni radovi, nagrade i sli¢no),
iskustvo u struci iz podrucja projekta na koji se prima,

znanje jednog ili viSe stranih jezika,

znanje rada na racunalu.

NouhkwN
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V.3. Ostale odredbe
Clanak 41.
(1) Asistenti (asistent i visi asistent, u daljnjem tekstu: asistent/i) pomazu u
provodenju dijela nastavnhog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i strucnoj
djelatnosti Fakulteta.

(2) Svaki asistent ima jednog ili viSe mentora koje imenuje Fakultet.

(3) Svake godine Fakultet ocjenjuje rad asistenata i to na pocetku akademske
godine za prethodnu akademsku godinu.

(4) Ocjena iz stavka 3. ovog c¢lanka temelji se na pismenom izvjeS¢éu mentora u
kojem se vrednuje asistentova uspjesnost u znanstvenom i nastavnom radu, kao i
uspjesnost na poslijediplomskom studiju.

VI. STRUCNA ZVANJA

VI.1. Izbor u struc¢na zvanja
Clanak 42.

(1) Izbori u struc¢na zvanja pokrec¢u se temeljem javnog natjecCaja objavljenog u
"Narodnim novinama'', dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta.

(2) Odluku o raspisivanju natjeCaja i imenovanju stru¢nog povjerenstva za
provodenje postupka izbora donosi Vijece.

(3) Povijerenstvo iz stavka 2. ovog Clanka mora imati tri (3) odnosno pet (5)
¢lanova, zaposlenika Fakulteta u znanstveno-nastavnim zvanjima.

(4) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe stru¢no zvanje i radno mjesto
zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju, raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

(5) Posebnom odlukom Vijeéa i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj moze biti
raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego sto isteknu tri godine od prethodnog izbora.

(6) Vijece najkasnije 90 dana od zakljuCenja natjeCaja izabire u stru¢no zvanje i
na odgovaraju¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najvec¢oj mjeri udovoljava
uvjetima. Svi pristupnici obavjeséuju se o rezultatima natjeCaja u roku 15 dana od
dana njegova dovrSetka.

VI.2. Uvjeti izbora u strucna zvanja
Clanak 43.

(1) Osobe u stru¢nim zvanjima rade na odgovarajué¢im radnim mjestima struc¢ne
poslove vezane za znanstvena istrazivanja.

(2) U zvanje stru¢nog suradnika moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
sljedece uvijete:

e zavrsen sveucilisni dodiplomski ili diplomski studij,

e dvije (2) godine radnog iskustva u podrucju u koje se bira.
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(3) U zvanje viseg struc¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

e zavrsen sveuciliSni dodiplomski ili diplomski studij,

e pet (5) godina radnog iskustva u podrucju u koje se bira,

e dva (2) znanstvena rada i pet (5) strucnih radova iz podrucja u koje se bira,

e stupanj magistra tehnickih znanosti,
e tri (3) godine radnog iskustva u podrucju u koje se bira,
e dva (2) znanstvena rada i pet (5) strucnih radova iz podrucja u koje se bira.

(4) U zvanje strucnog savjetnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava
sljedece uvijete:

e zavrsen sveucilisni dodiplomski ili diplomski studij,

e deset (10) godina radnog iskustva u podrucju u koje se bira,

e Cetiri (4) znanstvena rada i pet (5) struc¢nih radova iz podrucja u koje se bira,

e stupanj magistra tehnickih znanosti,
e sedam (7) godine radnog iskustva u podrucju u koje se bira,
e Cetiri (4) znanstvena rada i pet (5) struc¢nih radova iz podrucja u koje se bira.

VI.3. Ostale odredbe
Clanak 44.

S osobama izabranim na stru¢na radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja ponovnog izbora ili unaprjedenja svakih
pet godina.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

(1) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, suradni¢ko i nastavno zvanje moze se
izabrati osoba i bez zakljuCivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u
odnosno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na Fakultetu.

(2) Pocasno znanstveno-nastavno zvanje je professor emeritus. Pocasno
zvanje professor emeritus dodjeljuje sveuciliSte bez provodenja javnog natjecaja
zasluznim umirovljenim redovitim profesorima u trajnom zvanju, koji su se svojim
znanstvenim radom posebno istaknuli i ostvarili medunarodnu reputaciju.

(3) Pravilnik o dodjeli po¢asnog zvanja professor emeritus SveuciliSta u Zagrebu
(16.11.2004.) ureduje pitanja u svezi predlaganja, izbora i prava i obveza professor
emeritusa. Ovdje se daju smjernice za Fakultet:

e SveuciliSte u Zagrebu godisnje dodjeljuje u pravilu petnaest pocasnih zvanja i titula
professor emeritus, Sto Cini 0,7% znanstveno-nastavnog kadra na SveudiliStu u
Zagrebu.

e Broj predlozenika koji svako visoko ucilisSte moze predloziti u pet akademskih
godina utvrduje Senat SveuciliSta na prijedlog Odbora za evidenciju i unapredenje
kadrova.

e Svakom visokom ucilistu utvrduje se petogodisnja kvota, koja je promjenjiva.
Kvota se odreduje na temelju projekcije izradene prema broju redovitih profesora
koji u tom petogodistu odlaze u mirovinu.
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e Visoka ucilista u sastavu Sveucilista duzna su voditi brigu o tome kada pojedini od
njegovih zasluznih profesora odlazi u mirovinu te s tim uskladiti svoj petogodisnji
prijedlog za izbor u zvanje professor emeritus.

e Nakon prethodno utvrdene petogodisnje kvote za svako visoko uciliste, prijedloge
visokih ucilista u sastavu SveuciliSta Senat razmatra jednom tijekom akademske
godine.

e Nakon prethodne obavijesti rektoru o namjeri predlaganja, visoko uciliSte dostavlja
Senatu obrazlozeni prijedlog koji sadrzava:

- predlozenikovu suglasnost

- detaljan zivotopis i popis radova

- opis posebnih zasluga i

- jamstvo visokog ucilista koje predlaze da ¢e osigurati sredstva za njegov rad
(prostor, oprema, novéana naknada i dr.).

e Nakon primitka prijedloga, Senat imenuje povjerenstvo za ocjenu prijedloga od pet
¢lanova u najviSem znanstveno-nastavnom ili znanstvenom zvanju, od kojih
najmanje dva Clana moraju biti iz predloZenikove uZe struke.

e Clanovi povjerenstva imaju pravo od predlagatelja zatraziti dodatnu dokumentaciju
o njegovu predlozeniku.

e Povjerenstvo podnosi Odboru za evidenciju i unapredenje kadrova pisano izvjesce s
ocjenom i svojim misljenjem, koje potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva,.

e Odbor za evidenciju i unapredenje kadrova dostavlja izvjeSée povjerenstva zajedno
sa svojim misljenjem Senatu Sveucilista radi donosenja odluke o izboru.

Clanak 46.
(1) Sastavni dio ovog Pravilnika su sljededi prilozi:

1. Popis dokumentacije za prijavu izbora u znanstveno zvanje,

2. Popis dokumentacije koja se dostavlja nadleznom mati¢nom odboru radi
izbora u znanstveno zvanje,

3. Popis dokumentacija za prijavu izbora u znanstveno-nastavno zvanje,

4, Popis dokumentacije koja se dostavlja nadleznom Vije¢u podrudja radi potvrde
izbora u znanstveno-nastavno zvanje,

5. Popis dokumentacije koja se dostavlja Senatu Sveucilista radi potvrde izbora
u znanstveno-nastavno zvanje,

6. Obrazac "Podaci o predlozeniku',

7. Obrazac "Ocjena ukupne nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavno zvanje docent",

8. Obrazac "Ocjena ukupne nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavno zvanje izvanredni profesor",

9. Obrazac "Ocjena ukupne nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor - prvi izbor",

10. Obrazac "Ocjena ukupne nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor - trajno zvanje",

11. Obrazac '"Podaci o predlozeniku za potvrdu izbora u zvanje redovitog
profesora",

12. Popis dokumentacije za prijavu izbora u nastavno zvanje,

13. Popis dokumentacije za prijavu izbora u suradnicko zvanje,

14. Popis dokumentacije za prijavu izbora u stru¢no zvanje.

(2) Primjerak sastavljanja izvjeS¢éa o znanstvenoj, nastavnoj i strucnoj
djelatnosti dostupan je na uvid u Tajnistvu Fakulteta.
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Clanak 47.

Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vije¢e Metalurskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu petog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Fakulteta.

Clanak 49.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o izboru u zvanja
od 30. svibnja 2003. godine.

Clanak 50.

Postupak izmjena i dopuna ovog Pravilnika obavlja se na isti nacdin kao i

donosSenje ovog Pravilnika.

Dekan Metalurskog fakulteta

prof.dr.sc. Prosper Matkovi¢

Klasa: 602-04/08
Ur.broj: 2176-80/08-

Pravilnik je objavljen 4. ozujka 2008. godine na oglasnoj ploci Fakulteta.
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