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Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 
105/04, 174/04, 46/07), Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
84/05, 100/06, 138/03, 120/07), Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za 
ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(NN 106/06), Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 106/06, 85/07), Odluke 
Rektorskog zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna zvanja i nastavna zvanja (NN 
129/05), Pravilnika o ustroju i načinu rada Područnih vijeća i Matičnih odbora (NN 
76/05), Statuta Sveučilišta u Zagrebu od 25. veljače 2005. godine i Statuta 
Metalurškog fakulteta od 18. svibnja 2005. godine, Fakultetsko vijeće na svojoj 2. 
redovitoj sjednici od 3. ožujka 2008. godine, donosi  
 
 

 

PRAVILNIK O IZBORIMA U ZVANJA 
 
 
 
I.  UVODNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

(1) Na Metalurškom fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet) nastavnu, 
znanstvenu i stručnu djelatnost izvode zaposlenici čija se kvalificiranost utvrđuje 
izborom u odgovarajuća znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna zvanja. 

 
(2) Kvalificiranost zaposlenika iz stavka 1. ovog članka ocjenjuje se prema 

odredbama: 
1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem 

tekstu: Zakon), 
2. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,  
3. Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 

djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja, 
4. Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 

djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja,  
5. Odluke Rektorskog zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 

predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna 
zvanja i nastavna zvanja,  

6. Statuta Sveučilišta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveučilišta),  
7. Statuta Metalurškog fakulteta (u daljnjem tekstu: Statut Fakulteta) i  
8. ovog Pravilnika o izborima u zvanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik). 

 
Članak 2. 

 
(1) Znanstvena zvanja su: 

1. znanstveni suradnik, 
2. viši znanstveni suradnik i  
3. znanstveni savjetnik. 

 
(2) Znanstveno-nastavna zvanja su: 

1. docent, 
2. izvanredni profesor i 
3. redoviti profesor. 
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(3) Nastavna zvanja su: 
1. predavač i 
2. viši predavač. 

 
(4) Suradnička zvanja su: 

1. asistent i 
2. viši asistent. 

 
(5) Stručna zvanja su: 

1. stručni suradnik, 
2. viši stručni suradnik i  
3. stručni savjetnik. 

 
II.  ZNANSTVENA ZVANJA 
 
II.1. Izbor u znanstvena zvanja 
 

Članak 3. 
 

(1) Fakultet provodi izbor u znanstvena zvanja u sljedećim slučajevima: 
1. prilikom provođenja natječajnog postupka izbora u znanstveno-nastavna 

zvanja koje pokreće Fakultet, 
2. prilikom postupka izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno 

mjesto koje pokreće Fakultet, 
3. prilikom postupka izbora u znanstveno zvanje koje provodi Fakultet kao 

ovlaštena znanstvena organizacija za potrebe drugih znanstvenih 
organizacija, 

4. na zahtjev osobe koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u određeno 
znanstveno zvanje, bez natječaja. 

 
(2) U daljnjem tekstu Pravilnika u poglavlju II. ZNANSTVENA ZVANJA u točki 1. 

Izbor u znanstvena zvanja date su odredbe po točkama 2., 3. i 4. stavka 1. ovog 
članka, dok je točka 1. stavka 1. ovog članka objašnjena u tekstu pravilnika u 
poglavlju III. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA u točki 1. Izbor u znanstveno-
nastavna zvanja. 
 
II.1.1. Izbor u znanstveno zvanje prilikom provođenja natječajnog postupka 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja koje pokreće Fakultet 
 

(vidi članak 3. stavak 2. i članak 17. ovog Pravilnika) 
 
II.1.2. Izbor u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto prilikom 
izbora u znanstveno zvanje koje pokreće Fakultet 

 
Članak 4. 

 
(1) Fakultetsko vijeće (u daljnjem tekstu: Vijeće) donosi odluku o pokretanju 

postupka i raspisu natječaja, te izboru članova stručnog povjerenstva s tri ili pet 
članova u istom ili višem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se traži izbor. 

 
(2) Članovi povjerenstva trebaju biti aktivni istraživači koji se bave 

istraživanjima iz istog ili srodnog polja s obzirom na raspisani natječaj. 
 
(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju professor 

emeritus, a barem jedan od članova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta. 
 
(4) Ukoliko Fakultet nije ovlašten za provođenje dijela postupka izbora u 

znanstvena zvanja, Vijeće predlaže jednog člana iz srodnog polja za povjerenstvo koje 
će imenovati sastavnica Sveučilišta ovlaštena za provođenje dijela postupka. 
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Članak 5. 
 

(1) Stručno povjerenstvo je dužno napisati svoje izvješće o izboru u znanstveno 
zvanje za svakog pristupnika i uputiti ga Vijeću u roku od 30 dana od zaključivanja 
natječaja.  

 
(2) Vijeće prihvaća izvješća i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i 

upućuje ga Matičnom odboru za područje tehničkih znanosti – polje kemijskog 
inženjerstva, rudarstva, nafte i geološkog inženjerstva, metalurgije, tekstilne 
tehnologije i grafičke tehnologije (u daljnjem tekstu: Matični odbor).  

 
Članak 6. 

 
Nakon dobivenih odluka Matičnog odbora o izboru, Povjerenstvo za znanost 

Fakulteta sastavlja izvješće o tome kojeg od pristupnika, koji su izabrani u 
odgovarajuće znanstveno zvanje, predlaže za izbor na odgovarajuće radno mjesto. 

 
Članak 7. 

 
(1) Odluku o izboru na radno mjesto znanstveni suradnik i viši znanstveni 

suradnik upućuje se nadležnom Vijeću područja na potvrdu.  
 
(2) Izbor na radno mjesto iz stavka 1. ovog članka postaje pravovaljan danom 

potvrđivanja odluke od strane nadležnog Vijeća područja. 
 

Članak 8. 
 

(1) Odluku o izboru na radno mjesto znanstveni savjetnik upućuje se na potvrdu 
Senatu Sveučilišta.  

 
(2) Izbor na radno mjesto iz stavka 1. ovog članka postaje pravovaljan danom 

potvrđivanja odluke od strane Senata Sveučilišta. 
 
II.1.3. Izbor u znanstveno zvanje prilikom izbora u znanstveno zvanje koje 
provodi Fakultet kao ovlaštena znanstvena organizacija za potrebe drugih 
znanstvenih organizacija 
 

Članak 9. 
 

(1) Fakultetsko vijeće temeljem zamolbe druge znanstvene organizacije koja 
sama nije ovlaštena za provođenje dijela izbora, donosi odluku o imenovanju stručnog 
povjerenstva u okviru provođenja postupka izbora u znanstveno-nastavna ili 
znanstvena zvanja. 

 
(2) Za svakog pristupnika na natječaj stručno povjerenstvo je dužno napisati 

odvojeno izvješće o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga Vijeću u roku 30 dana od 
imenovanja.  

 
(3) Vijeće prihvaća izvješća i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i 

upućuje ga Matičnom odboru. 
 
(4) Dobivene odluke Matičnog odbora Vijeće upućuje stručnom vijeću sastavnice 

koja je pokrenula postupak. 
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II.1.4. Izbor u znanstveno zvanje na temelju zahtjeva osobe koja smatra da 
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje, bez natječaja 
 

Članak 10. 
 

(1) Fakultetsko vijeće, temeljem zamolbe osobe koja smatra da ispunjava uvjete 
za izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje, donosi odluku o imenovanju stručnog 
povjerenstva u postupku izbora u znanstveno zvanje. 

 
(2) Stručno povjerenstvo je dužno napisati izvješće o izboru u znanstveno zvanje 

i uputiti ga Vijeću u roku 30 dana od imenovanja.  
 
(3) Vijeće prihvaća izvješća i donosi odluke o izboru u znanstveno zvanje i 

upućuje ga Matičnom odboru. 
 
(4) Dobivenu odluku Matičnog odbora Vijeće upućuje osobi koja je pokrenula 

postupak izbora. 
 

II.2. Uvjeti izbora u znanstvena zvanja 
 

Članak 11. 
 

(1) Osnovni uvjet za izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje je upis pristupnika 
u Upisnik znanstvenika. 

 
(2) Opći uvjeti za izbor u pojedina znanstvena zvanja su: 

1. za znanstvenog suradnika može biti izabran istraživač koji ima 
doktorat znanosti i znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog 
znanstvenika, 

2. za višeg znanstvenog suradnika može biti izabran istraživač koji ima 
doktorat znanosti i znanstvene radove koji predstavljaju značajan 
doprinos znanosti, 

3. za znanstvenog savjetnika može biti izabran istraživač koji ima 
doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je značajno unaprijedio 
znanost, pri čemu će se posebno cijeniti međunarodna afirmacija 
znanstvenika i međunarodna priznatost njegova znanstvenog rada 
odnosno njegov značaj u okviru nacionalnih sadržaja. 

 
Članak 12. 

 
(1) Pravilnikom o uvjetima izbora u znanstvena zvanja propisani su sljedeći 

uvjeti za izbor u znanstvena zvanja iz područja tehničkih znanosti: 
 

BROJ OBJAVLJENIH RADOVA ZNANSTVENA ZVANJA 
A B C ili D 

Znanstveni suradnik 1* 2 2/4 
Viši znanstveni suradnik 2 3 3/6 
Znanstveni savjetnik 3 4 4/8 

 
 
(2) Objašnjenje kategorija A, B, C i D iz tablice u stavku 1. ovog članka: 

A) Radovi objavljeni u časopisima koji su zastupljeni u CC-u (Current 
Contents), SCI-ju (Science Citation Index), SCI – Expandedu. 

 
B) Radovi objavljeni u časopisima koji su zastupljeni u drugim značajnim 

bibliografskim bazama podataka, kao što su (abecednim redom): 
ACM Computing Reviews; Acquatic Sci. & Fisheries Abstracts; Aluminium Industry 
Abstracts; Analytical Abstracts; Applied Mechanics Reviews; Architectural Periodicals 
Index; Architectural Publications Index; Arts & Humanities Citation Index; Batiment; 
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Bibliographia Cartographica; BMT Abstract (British Maritime Technology); CAB 
Abstracts; CAD/CAM Abstracts; Cambridge Scientific Abstract (CSA); Chemical 
Abstract; Chemical Engineering Abstracts; Chemical Engineering and Biotechnology 
Abstracts; Chemischer Informationsdienst; Chemical Safety Newsbase; The 
International Civil Engineering Abstracts database (bivša CITIS); Civil Engineering 
Abstracts; Compendex; CompuScience; Computer Literature Index; Computing 
Reviews; Corrosion Abstracts; Current Bibliography on Science and Technology; 
Database Francis; Dokumentation Wasser; Energy Science and Technology; 
Engineered Materials Abstracts; Enviroeng; Environmental Periodicals Bibliography; 
FLUIDEX; Geoarchive; Geobase; GEOPHOKA; Georef; Geo Struct Info; Geotechnical 
Abstracts; Health and Safety Science Abstracts; Historic Abstracts; HRIS Abstracts; 
ICONDA; Information Science Abstracts; INSPEC; International Civil Engineering 
Abstracts; International Petroleum Abstracts/Offshore Abstracts; ISI Proceedings; 
ITRD; Marine Technology Abstracts; Maro Polymer notes; Material Science Citation 
Index; Mathematical Reviews (MathSciNet); Mechanics; Mechanical Engineering 
Abstracts; Metals Abstracts; Mineralogical Abstracts; PASCAL; Petroleum Abstracts; 
Petroleum Exploration and Production; RAPRA Rubber and Plastics; Research Alert; 
SCISEARCH; Science Abstract; Scopus; Shock and Vibration Digest; Social Sciences 
Citation Index; Textile Technology Digest; The Avery Index to Architectural 
Periodicals; Theoretical Chemical Engineering Abstracts; Travaux Public; TRIS; Wilson 
Art Index; Wilson Humanities Index; World Aluminum Abstracts; World Surface 
Coatings Abstracts; World Textiles; Geoinformation and Landmanagement; 
Zentralblatt MATH; Referativnyj Žurnale Geografija (Akademija nauk Rusije, Institut 
naučnoih informacii, Moskva, Russia). 

 
C) Domaći časopisi izvan CC-a i SCI-ja te izvan drugih značajnih baza 

navedenih pod B. 
 
D) Međunarodni kongresi održani u inozemstvu i Hrvatskoj - Međunarodni 

znanstveni skup (konferencija, kongres, simpozij) je skup održan u organizaciji ili pod 
pokroviteljstvom međunarodne strukovne udruge ili ugledne inozemne institucije, s 
međunarodnim znanstvenim i recenzentskim odborom. Matični odbor odlučuje o 
priznavanju međunarodnog statusa za skupove održane u Hrvatskoj na temelju 
zbornika radova (u svakom se slučaju vrednuju samo potpuni tekstovi, a ne samo 
sažeci ili prezentacije). 

 
(3) Napomene vezane za tablicu iz stavka 1. ovog članka: 

1. * Samo u slučaju izbora u zvanje znanstvenog suradnika radovi označeni 
zvjezdicom mogu vrijediti kao 1 CC ili 2 rada B. 

2. Ako pristupnik ima po jedan rad više od navedenoga u kategoriji A (tj. 
znanstveni suradnik 2 CC, viši znanstveni suradnik 3 CC, znanstveni 
savjetnik 4 CC), onda nije potrebno udovoljavati uvjetima pod B i C/D. 

3. Ako pristupnik ima jedan rad više iz kategorije B nego što je to navedeno 
u tablici, nije potrebno udovoljavati uvjetima C/D. 

4. Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima 
računa se kako slijedi: 

a) do tri autora – svaki po 100%; 
b) četiri autora – svaki po 75%; 
c) pet autora – svaki po 50%; 
d) šest ili više autora – svaki po (100/N)%, N = broj autora. 

 
(4) Publikacije koje nemaju ISBN oznaku (za monografske publikacije ili zbornike 

radova) ili ISSN broj (za periodiku) ne uzimaju se u obzir za vrednovanje znanstvenog 
rada. 
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II.3. Ostale odredbe 
 

Članak 13. 
 

(1) Sa znanstvenikom koji je izabran u odgovarajuće znanstveno zvanje i koji se 
zapošljava na znanstveno radnom mjestu sklapa se ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme s obvezom izbora odnosno reizbora svakih pet godina. 

 
(2) Obveza provođenja ponovnog izbora prestaje nakon što zaposlenik bude 

drugi put izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika (trajno zvanje). 
 

Članak 14. 
 

 (1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelaskom u više zvanje ili njegovim 
oduzimanjem. 

 
(2) Znanstveno zvanje može se oduzeti: 

1. ako se pojave činjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutku izbora u 
znanstveno zvanje pristupnik nije ispunjavao propisane uvjete za izbor, 

2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temelju kojih je znanstvenik 
izabran u znanstveno zvanje predstavljaju plagijat ili da su istraživanja na 
kojima se temelje krivotvorena, 

3. u slučajevima teških povreda etičkog kodeksa. 
 
(3) Pokretanje i vođenje postupka oduzimanja zvanja regulirano je Zakonom. 
 

III. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA 
 
III.1. Izbor u znanstveno-nastavna zvanja 
 

Članak 15. 
 

(1) Dekan Fakulteta će zaposlenika kojem ističe izbor u postojeće znanstveno-
nastavno zvanje o toj činjenici obavijestiti šest mjeseci prije isteka roka izbora. 

 
(2) Na temelju odluke Vijeća, Fakultet raspisuje natječaj za izbor u isto ili više 

znanstveno-nastavno zvanje zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u 
prethodnom natječaju i to najkasnije tri mjeseca prije isteka roka izbora. 

 
(3) Natječaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuće radno mjesto redovitog 

profesora (trajno zvanje) raspisuje se najranije šest mjeseci prije isteka roka od pet 
godina od prvog izbora. 

 
(4) Posebnom odlukom Vijeća i na osobni zahtjev zaposlenika, natječaj može biti 

raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne 
prije nego što istekne tri godine od prethodnog izbora. 

 
Članak 16. 

 
(1) Vijeće donosi odluku o pokretanju postupka i raspisu natječaja, te izboru 

članova stručnog povjerenstva s tri ili pet članova u istom ili višem zvanju s obzirom 
na ono za koje se traži izbor.  

 
(2) Članovi povjerenstva trebaju biti aktivni istraživači koji se bave 

istraživanjima iz istog ili srodnog područja s obzirom na raspisani natječaj. 
 
(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju profesor 

emeritus, a barem jedan od članova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta. 
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Članak 17. 
 

(1) Nakon objave teksta natječaja u ''Narodnim novinama'', dnevnom tisku i na 
internetskim stranicama Fakulteta, povjerenstvo pregledava zaprimljene materijale 
kako bi ustanovilo je li za sve pristupnika već proveden izbor u odgovarajuće 
znanstveno zvanje u polju specificiranom javnim natječajem. 

 
 (2) Ako se za jednog ili više pristupnika ustanovi da nema/nemaju proveden 

izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje, najprije se mora provesti postupak izbora u 
znanstveno zvanje. 

 
(3) Za svakog pristupnika iz stavka 2. ovog članka povjerenstvo je dužno 

napisati izvješće o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga Vijeću u roku od 30 dana od 
dana zaključivanja natječaja. 

 
(4) Vijeće na temelju izvješća donosi mišljenje i prijedlog o izboru u znanstveno 

zvanje i upućuje ga nadležnom Matičnom odboru. 
 
(5) Kada Fakultet nije ovlašten za provođenje dijela postupka izbora u 

znanstveno zvanje, zahtjev za provođenje tog dijela postupka upućuje se ovlaštenoj 
sastavnici Sveučilišta zajedno s prijedlogom jednog člana povjerenstva. 

 
 (6) Nakon dobivene pozitivne odluke Matičnog odbora o izboru u znanstveno 

zvanje, Povjerenstvo za nastavu Fakulteta sastavlja izvješće o tome kojeg od 
pristupnika koji su izabrani u odgovarajuće znanstveno zvanje predlaže za izbor u 
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuće radno mjesto. 

 
(7) Vijeće donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavno zvanje na temelju 

mišljenja i prijedloga izabranog stručnog povjerenstva i uzevši u obzir odluku Matičnog 
odbora o izboru u znanstveno zvanje. 

 
(8) Odluka o izboru u znanstveno-nastavno zvanje docenta i izvanrednog 

profesora upućuje se nadležnom Vijeću područja na potvrdu.  
 
(9) Odluka o izboru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora upućuje 

se na potvrdu Senatu Sveučilišta.  
 
(10) Izbor postaje pravovaljan danom potvrđivanja odluke o izboru od strane 

Vijeća područja, odnosno Senata Sveučilišta. 
 

III.2. Uvjeti izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
 
III. 2.1. Opći uvjeti 
 

Članak 18. 
 

(1) Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje moraju imati 
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima. 

 
(2) Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u više zvanje moraju priložiti 

pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog rada ili 
pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi visoko učilište.  

 
(3) U povjerenstvo se mogu birati i umirovljeni profesori u zvanju profesor 

emeritus, a barem jedan od članova mora biti u radnom odnosu izvan Fakulteta. 
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III.2.2. Znanstvena djelatnost 
 

Članak 19. 
 

(1) Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje pristupnik mora zadovoljiti 
uvjete iz odredbi o znanstvenim zvanjima ovog Pravilnika, što znači da mora biti 
izabran u odgovarajuće znanstveno zvanje.  

 
 
(2) Odgovarajuća znanstvena zvanja iz stavka 1. ovog članka su: 

1. za izbor u zvanje docenta – znanstveni suradnik ili više, 
2. za izbor u zvanje izvanrednog profesora – viši znanstveni suradnik ili 

više 
3. za izbor u zvanje redovitog profesora – znanstveni savjetnik. 

 
III.2.3. Nastavna i stručna djelatnost 

 
Članak 20. 

 
(1) Za izbor u znanstveno-nastavno zvanje pristupnik mora ispuniti uvjete koje 

propisuje Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.  

 
(2) Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje moraju imati 

potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, o čemu više 
u točki 2.4. Nastupno predavanje (članak 25. ovog Pravilnika). 

 
Članak 21. 

 
(1) U znanstveno-nastavno zvanje docenta može biti izabrana osoba koja 

ispunjava, osim općih uvjeta, i dva (2) od sljedeća četiri (4) uvjeta: 
1. da je u suradničkom ili nastavnom zvanju, uključujući i status 

znanstvenog novaka, računajući razdoblje od pet godina prije datuma 
pokretanja izbora sudjelovao u izvođenju nastave na nekom visokom 
učilištu od barem devedeset (90) norma sati, 

2. da je pomogao studentima preddiplomskih/diplomskih studija pri izradi 
završnih/diplomskih radova i pri tome da je objavio barem jedan rad u 
koautorstvu sa studentom, 

3. da se u svom znanstvenom području, struci ili nastavi usavršavao u 
međunarodno prepoznatim institucijama u zemlji ili inozemstvu u trajanju 
od najmanje tri mjeseca, 

4. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje tri rada na znanstvenim 
skupovima, od kojih jedan na međunarodnom znanstvenom skupu. 

 
(2) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje docenta (reizbor) 

trebaju ispuniti tri (3) uvjeta koje biraju među uvjetima za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje docenta i izvanrednog profesora. 

 
(3) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje docenta (reizbor) 

trebaju ispuniti i jedan (1) od pet (5) dodatnih uvjet Fakulteta: 
1. da je autor ili suautor jednog (1) stručnog rada u časopisu ili  
2. da je autor ili suautor dva (2) rada na skupu ili 
3. da je sudjelovao u izradi tri (3) ekspertize (npr. sudske) ili  
4. da je sudjelovao u izradi tri (3) elaborata ili 
5. da je aktivno sudjelovao u provedbi jednog (1) tehnologijskog projekta.  
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Članak 22. 
 

(1) U znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora može biti izabrana 
osoba koja ispunjava, osim općih uvjeta, i tri (3) od sljedećih šest (6) uvjeta: 

1. da je autor ili koautor jednog objavljenog sveučilišnog udžbenika, 
znanstvene knjige ili priručnika, odnosno da je na web stranici visokog 
učilišta postavio svoja predavanja kao nastavni tekst, koji je pozitivno 
ocijenjen od stručnog povjerenstva, 

2. da je predložio ili uveo novi, ili inovirani sadržaj predmeta, ili uveo nove 
eksperimentalne ili praktične nastavne metode na preddiplomskom, 
diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadležnog 
stručnog tijela visokog učilišta, 

3. da je pod njegovim mentorstvom izrađeno najmanje sedam (7) završnih 
ili diplomskih radova, te da je pri tome objavio barem dva rada u 
koautorstvu sa studentom, 

4. da se nakon stjecanja doktorata usavršavao u svom znanstvenom 
području, struci ili nastavi u uglednim institucijama u inozemstvu u 
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine, 

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje pet (5) radova na 
znanstvenim skupovima, od kojih dva na međunarodnim znanstvenim 
skupovima, 

6. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom 
(doktorskom) studiju, što dokazuje objavljivanjem barem jednog 
znanstvenog rada u znanstvenom časopisu u koautorstvu sa studentom 
koji je završio poslijediplomski (doktorski) studij. 

 
(2) Osim općih uvjeta i uvjeta iz stavka 1. ovog članka pristupnik moraju ispuniti 

uvjet da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujućeg) na nekom visokom učilištu 
ukupno izvodio nastavu od barem tristo (300) norma sati. 

 
(3) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog 

profesora (reizbor) trebaju ispuniti pet (5) uvjeta koje biraju među uvjetima za izbor u 
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i redovitog profesora. 

 
(4) Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog 

profesora (reizbor) trebaju ispuniti i jedan (1) od pet (5) dodatnih uvjet Fakulteta: 
1. da je autor ili suautor dva (2) stručnog rada u časopisu ili  
2. da je autor ili suautor četiri (4) rada na skupu ili 
3. da je sudjelovao u izradi pet (5) ekspertiza (npr. sudska) ili  
4. da je sudjelovao u izradi pet (5) elaborata ili 
5. da je aktivno sudjelovao u provedbi dva (2) tehnologijska projekta.  

 
Članak 23. 

 
(1) U znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora može biti izabrana 

osoba koja ispunjava, osim općih uvjeta, i četiri (4) od sljedećih osam (8) uvjeta: 
1. da je autor ili koautor dva (2) sveučilišna udžbenika, dvije (2) znanstvene 

knjige ili dva (2) priručnika, odnosno da je na web stranici visokog učilišta 
postavio svoja predavanja iz dva (2) kolegija, kao nastavne tekstove koji 
su pozitivno ocijenjeni od stručnog povjerenstva, 

2. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje deset (10) završnih 
ili diplomskih radova i da je pri tome objavio barem četiri (4) rada u 
koautorstvu sa studentom, 

3. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom 
(doktorskom) studiju, što dokazuje objavljivanjem barem dva (2) 
znanstvena rada u znanstvenom časopisu u koautorstvu sa studentom 
koji je završio poslijediplomski (doktorski) studij,  

4. da je održao najmanje sedam (7) priopćenja na znanstvenim skupovima 
od toga najmanje četiri (4) priopćenja na međunarodnim znanstvenim 
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skupovima, ili barem jedno pozvano predavanje na međunarodnom 
znanstvenom skupu, 

5. da je bio najmanje četiri godine član uređivačkog odbora znanstvenog 
časopisa ili da je bio urednik najmanje dvaju zbornika radova sa 
znanstvenih skupova ili zbirnih znanstvenih knjiga, 

6. da je recenzirao barem deset članaka u znanstvenim časopisima ili 
zbornicima radova sa znanstvenih skupova, 

7. da je vodio najmanje jedan znanstveno-istraživački projekt ili sudjelovao 
u barem jednom međunarodnom znanstveno-istraživačkom projektu, 

8. da je kao gostujući profesor ili znanstvenik boravio ukupno dvije godine 
na uglednim inozemnim sveučilištima ili institutima, te održao pozvana 
predavanja. 

 
(2) Osim općih uvjeta i uvjeta iz stavka 1. ovog članka pristupnik mora ispuniti 

uvjet da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujućeg) na nekom visokom učilištu 
ukupno izvodio nastavu od barem šesto (600) norma sati. 

 
Članak 24. 

 
(1) U reizboru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora (trajno 

zvanje) pristupnik treba ispuniti šest (6) od dvanaest (12) uvjeta, od kojih su osam 
navedeni za redovitog profesora, te prošireni još sljedećim uvjetima:  

1. da je bio pozvani predavač na barem dva međunarodna znanstvena 
skupa, 

2. da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem dva studijska programa, ili 
barem dva sveučilišna udžbenika ili znanstvene knjige, 

3. da je obnašao čelnu dužnost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg 
znanstvenog područja, ili čelnu dužnost na visokom učilištu ili u široj 
akademskoj zajednici,  

4. da je dobio istaknutu domaću ili međunarodnu nagradu za svoj 
znanstveni ili nastavni rad. 

 
(2) Pristupnici koji se biraju u znanstveno-nastavno redovitog profesora (trajno 

zvanje) trebaju ispuniti i jedan (1) od tri (3) dodatna uvjeta Fakulteta: 
1. da je vlasnik / suvlasnik klasičnog ili konsenzualnog patenta ili 
2. da je autor / suautor tehničkog rješenja (elaborata, studije, projekta) 

primijenjenog u metalurškoj / industrijskog proizvodnji ili 
3. da je bio glavni istraživač jednog tehnologijskog projekta. 

 
III.2.4. Nastupno predavanje 

 
Članak 25. 

 
(1) Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje, osim 

udovoljavanja uvjeta u svezi znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti, mora imati 
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima. 

 
(2) Nastupno predavanje ocjenjuje stručno povjerenstvo čije članove bira Vijeće. 
 
(3) Stručno povjerenstvo ima najmanje tri člana iz pristupnikova znanstvenog 

polja. 
 
(4) Članovi stručnog povjerenstva moraju biti u istom ili višem zvanju od zvanja 

u koje se pristupnik bira. 
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Članak 26. 
 
(1) Stručno povjerenstvo iz članka 25. ovog Pravilnika predložiti će pristupniku 

temu i termin za održavanje nastupnog predavanja. Predložena tema nastupnog 
predavanja mora biti u okviru redovite nastave iz predmeta koji je u polju za koji se 
pristupnik bira. 
 

(2) Stručno povjerenstvo iz prethodnog stavka predložit će dekanu Fakulteta 
dogovoreni naslov teme i termine za održavanje nastupnog predavanja. 

 
(3) Dekan Fakulteta utvrdit će termin za održavanje nastupnog predavanja i o 

tome obavijestiti Stručno povjerenstvo i pristupnika. 
 

Članak 27. 
 
Nastupno predavanje mora biti oglašeno na oglasnim pločama i internetskim 

stranicama Fakulteta i Rektorata Sveučilišta. 
 

Članak 28. 
 
(1) Nastupno se predavanje održava u okviru redovite nastave pred 

nastavnicima i studentima Fakulteta.  
 
(2) Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe. 

 
(3) Nastupno predavanje obvezno slušaju članovi stručnog povjerenstva, 

studenti i još najmanje pet sveučilišnih nastavnika Vijeća. 
 
(4) Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat, a održavaju ga svi 

pristupnici koji su se javili na natječaj, ako zadovoljavaju ostale uvjete predviđene za 
izbor u zvanje za koje je natječaj raspisan. 

 
Članak 29. 

 
(1) Nakon održanog nastupnog predavanja održava se rasprava u kojoj slušatelji 

mogu pristupniku postavljati pitanja u vezi s temom predavanja. 
 

(2) Nakon održanog nastupnog predavanja i rasprave, stručno povjerenstvo daje 
pisanu ocjenu o nastupnom predavanju koje se obavezno prilaže izvješću i prijedlogu 
povjerenstva za izbor pristupnika u odgovarajuće znanstveno-nastavno zvanje. 
 

(3) Ocjena nastupnog predavanja mora sadržavati prosudbu predloženikovih 
sposobnosti, a odnosi se naročito na: 

1. stručnu kompetentnost predavača, 
2. pobuđivanje interesa za predmet, 
3. primjerenost iznijetog gradiva i pristupa određenoj godini studija,  
4. govorničke vještine, 
5. korištenje nastavnih pomagala, 
6. druga zapažanja. 

 
(4) Ocjenu kao i prijedlog potpisuju svi članovi povjerenstva. 
 
(5) Pristupnik koji ne dobije pozitivnu ocjenu nastupnog predavanja ne može biti 

izabran u znanstveno-nastavno zvanje. 
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Članak 30. 
 

Troškove postupka izbora i nastupnog predavanja snosi visoko učilište koje je 
raspisalo natječaj – Fakultet. 

 
III.3. Ostale odredbe 
 

Članak 31. 
 

 (1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna radna mjesta sklapa se 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja ponovnog izbora ili 
unaprjeđenja svakih pet godina. 
 

(2) Obveza provođenja ponovnog izbora prestaje nakon što zaposlenik bude 
drugi put izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora (trajno 
zvanje). 
 

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profesora, zaposlenik može biti 
biran najviše dva puta. 

 
IV. NASTAVNA ZVANJA 
 
IV.1. Izbor u nastavna zvanja 
 

Članak 32. 
 

(1) Izbori u nastavna zvanja pokreću se temeljem javnog natječaja objavljenog 
u ''Narodnim novinama'', dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta. 

 
(2) Odluku o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva za 

provođenje postupka izbora donosi Vijeće. 
 
(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog članka mora imati tri (3) odnosno pet (5) 

članova, zaposlenika Fakulteta u znanstveno-nastavnim zvanjima. 
 
(4) Natječaj koji se raspisuje za izbor u isto ili više nastavno zvanje i radno 

mjesto, zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natječaju, 
raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.  

 
(5) Posebnom odlukom Vijeća i uz suglasnost zaposlenika, natječaj može biti 

raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne 
prije nego što isteknu tri godine od prethodnog izbora.  

 
(6) Vijeće najkasnije 90 dana od zaključenja natječaja izabire u nastavno zvanje 

i na odgovarajuće radno mjesto onog pristupnika koji u najvećoj mjeri udovoljava 
uvjetima. Svi pristupnici obavješćuju se o rezultatima natječaja u roku 15 dana od 
dana njegova dovršetka. 

 
IV.2. Uvjeti izbora u nastavna zvanja 
 
IV.2.1. Opći uvjeti 
 

Članak 33. 
 

(1) Pristupnici koji se prvi put biraju u nastavno zvanje moraju imati potvrdno 
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, kako je opisano u 
članku 25. ovog Pravilnika (III.2.3. Nastupno predavanje). 
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(2) Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u više zvanje moraju priložiti 
pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog rada ili 
pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi visoko učilište.  

 
IV.2.2. Nastavna i stručna djelatnost 

 
Članak 34. 

 
Za izbor u nastavno zvanje pristupnik mora ispuniti uvjete koje propisuje Odluka 

o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja.  

 
Članak 35. 

 
(1) U nastavno zvanje predavača može biti izabrana osoba koja ispunjava 

sljedeće opće uvjete: 
1. da ima završen diplomski studij ili stručni specijalistički studij, 
2. najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

 
(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog članka i općih uvjeta, osoba mora ispuniti i dva 

(2) od sljedeća četiri (4) uvjeta: 
1. da je u suradničkom ili nastavnom zvanju, računajući razdoblje od tri 

godine prije datuma pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom 
učilištu i to barem trideset (30) norma sati, 

2. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti, 
3. da je održao jedno javno izlaganje na znanstvenim ili stručnim skupovima 

iz područja struke iz koje se provodi postupak izbora u zvanje predavača, 
4. da je objavio barem dva (2) stručna ili znanstvena rada, ili da je koautor 

u barem jednom (1) složenijem projektu koji je izveden ili nagrađen, 
odnosno značajnijoj studiji iz odgovarajuće struke. 

 
(3) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje predavača (reizbor) trebaju 

ispuniti tri (3) uvjeta koje biraju među uvjetima za izbor u nastavno zvanje predavača 
i višeg predavača. 

 
(4) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje predavača (reizbor) trebaju 

ispuniti i jedan (1) od četiri (4) dodatna uvjet Fakulteta: 
1. da je autor ili suautor jednog (1) stručnog rada u časopisu ili  
2. da je autor ili suautor dva (2) rada na skupu ili 
3. da je sudjelovao u izradi tri (3) ekspertize ili  
4. da je sudjelovao u izradi jednog (1) elaborata.  

 
Članak 36. 

 
(1) U nastavno zvanje višeg predavača može biti izabrana osoba koja 

ispunjava sljedeće opće uvjete: 
1. da ima završen diplomski studij ili stručni specijalistički studij, 
2. najmanje pet godine radnog iskustva u struci. 

 
(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog članka i općih uvjeta, osoba mora ispuniti i tri 

(3) od sljedećih šest (6) uvjeta: 
1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio u nastavnom ili 

znanstvenom zvanju, te u tom zvanju tijekom tri godine kontinuirano 
izvodio nastavu na nekom visokom učilištu od barem šezdeset (60) 
norma sati, 

2. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti, 
3. da je na web stranici visokog učilišta postavio svoja predavanja kao 

nastavni tekst, koji je pozitivno ocijenjen od stručnog povjerenstva, 
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4. da su pod njegovim mentorstvom izrađena najmanje tri (3) završna ili 
diplomska rada, te da je pri tome objavio barem dva rada u koautorstvu 
sa studentom, 

5. da je autor ili koautor najmanje pet (5) objavljenih stručnih ili 
znanstvenih radova, ili izvedenih ili nagrađenih projekata odnosno studija 
iz odgovarajuće struke, 

6. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva rada na znanstvenim 
ili stručnim skupovima od kojih jedan na međunarodnom znanstvenom ili 
stručnom skupu. 

 
(3) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje višeg predavača (reizbor) 

trebaju ispuniti pet (5) uvjeta koje biraju među uvjetima za izbor u nastavno zvanje 
višeg predavača i profesora visoke škole. 

 
(4) Uvjeti za izbor u nastavno zvanje profesor visoke škole: 

U nastavno zvanje profesora visoke škole može biti izabrana osoba koja ispunjava 
sljedeće opće uvjete: 

1. da ima doktorat znanosti, 
2. najmanje osam godine radnog iskustva u struci. 

Osim navedenih uvjeta i općih uvjeta, osoba mora ispuniti i tri (3) od sljedećih šest (6) 
uvjeta: 

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio u nastavnom ili 
znanstveno-nastavnom zvanju, te u tom zvanju tijekom tri godine 
kontinuirano izvodio nastavu na nekom visokom učilištu od barem sto 
dvadeset (120) norma sati, 

2. da je autor ili koautor jednog (1) objavljenog udžbenika ili znanstvene 
knjige ili da je na web stranici visokog učilišta postavio svoja predavanja 
kao nastavni tekst, koji je pozitivno ocijenjen od stručnog povjerenstva, 

3. da je objavio najmanje deset (10) stručnih ili znanstvenih radova, 
odnosno izvedenih ili nagrađenih projekata ili studija iz odgovarajuće 
struke, 

4. da su pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje sedam (7) 
završnih ili diplomskih radova, te da je pri tome objavio barem tri (3) 
rada u koautorstvu sa studentom, 

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje četiri (4) rada na 
znanstvenim ili stručnim skupovima od kojih barem dva (2) na 
međunarodnom znanstvenom ili stručnom skupu, 

6. da je dobio nagradu za svoj stručni rad. 
 
(5) Pristupnici koji se biraju u isto nastavno zvanje višeg predavača (reizbor) 

trebaju ispuniti i jedan (1) od četiri (4) dodatna uvjet Fakulteta: 
1. da je autor ili suautor dva (2) stručna rada u časopisu ili  
2. da je autor ili suautor četiri (4) rada na skupu ili 
3. da je sudjelovao u izradi šest (6) ekspertiza ili  
4. da je sudjelovao u izradi dva (2) elaborata.  

 
2.3. Nastupno predavanje 

 
Članak 37. 

 
(1) Pristupnik koji se prvi put bira u nastavno zvanje, osim udovoljavanja uvjeta 

u svezi nastavne i stručne djelatnosti, mora imati potvrdno ocijenjeno nastupno 
predavanje pred nastavnicima i studentima. 

 
(2) Na nastupno predavanje u postupku izbora u nastavno zvanje na 

odgovarajući se način primjenjuju odredbe članaka 25. – 30. ovog Pravilnika (točka 
III.2.3. Nastupno predavanje) uz zamjenu pojma ''znanstveno-nastavno'' u pojam 
''nastavno'' u odgovarajućim padežima. 
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IV.3. Ostale odredbe 
 

Članak 38. 
 

 (1) S osobama izabranim na nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja ponovnog izbora ili unaprjeđenja svakih 
pet godina. 
 

(2) Na radno mjesto predavača zaposlenik može biti biran najviše dva puta. 
 

V. SURADNIČKA ZVANJA 
 
V.1. Izbor u suradnička zvanja 
 

Članak 39. 
 

(1) Izbori u suradnička zvanja provode se temeljem javnog natječaja 
objavljenog u ''Narodnim novinama'', dnevnom tisku i na internetskoj stranici 
Fakulteta. 

 
(2) Osobu koja je završila sveučilišni dodiplomski ili diplomski studij, Fakultet 

može izabrati u zvanje asistenta, te s njom zaključiti ugovor o radu na određeno 
vrijeme, u trajanju od najviše šest godina na suradničkom radnom mjestu asistenta. 

 
(3) Asistent iz stavka 2. ovog članka dužan je upisati poslijediplomski doktorski 

studij.  
 
(4) S asistentom koji je u roku od šest godina ili u kraćem vremenu završio 

poslijediplomski studij i doktorirao, Fakultet može sklopiti ugovor o radu na određeno 
vrijeme na suradničkom radnom mjestu sa zvanjem višeg asistenta.  

 
(5) Trajanje ugovora o radu iz stavka 4. ovog članka može biti najviše do isteka 

razdoblja od ukupno deset godina od zaključenja ugovora o radu iz stavka 2. ovoga 
članka. 
 

V.2. Uvjeti izbora u suradnička zvanja 
 

Članak 40. 
 

(1) Asistenti i viši asistenti biraju se iz redova najuspješnijih studenata. 
 

(2) U suradničko zvanje može biti birana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
1. završen dodiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja metalurgije, 

strojarstva ili kemijske tehnologije s minimalnom prosječnom ocjenom 
3,5 (ukoliko se radi o kandidatu čija je prosječna ocjena niža od 3,5, 
može se prijaviti na natječaj uz preporuku dva sveučilišna profesora), 

2. trajanje studiranja, 
3. životna dob, 
4. znanstvenoistraživački rad (objavljeni radovi, nagrade i slično), 
5. iskustvo u struci iz područja projekta na koji se prima, 
6. znanje jednog ili više stranih jezika,  
7. znanje rada na računalu. 
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V.3. Ostale odredbe 
 

Članak 41. 
 

(1) Asistenti (asistent i viši asistent, u daljnjem tekstu: asistent/i) pomažu u 
provođenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i stručnoj 
djelatnosti Fakulteta. 

 
(2) Svaki asistent ima jednog ili više mentora koje imenuje Fakultet. 

 
(3) Svake godine Fakultet ocjenjuje rad asistenata i to na početku akademske 

godine za prethodnu akademsku godinu. 
 
(4) Ocjena iz stavka 3. ovog članka temelji se na pismenom izvješću mentora u 

kojem se vrednuje asistentova uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu, kao i 
uspješnost na poslijediplomskom studiju. 

 
VI. STRUČNA ZVANJA 
 
VI.1. Izbor u stručna zvanja 
 

Članak 42. 
 

(1) Izbori u stručna zvanja pokreću se temeljem javnog natječaja objavljenog u 
''Narodnim novinama'', dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta. 

 
(2) Odluku o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva za 

provođenje postupka izbora donosi Vijeće. 
 
(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog članka mora imati tri (3) odnosno pet (5) 

članova, zaposlenika Fakulteta u znanstveno-nastavnim zvanjima. 
 
(4) Natječaj koji se raspisuje za izbor u isto ili više stručno zvanje i radno mjesto 

zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natječaju, raspisuje se 
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.  

 
(5) Posebnom odlukom Vijeća i uz suglasnost zaposlenika, natječaj može biti 

raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne 
prije nego što isteknu tri godine od prethodnog izbora.  

 
(6) Vijeće najkasnije 90 dana od zaključenja natječaja izabire u stručno zvanje i 

na odgovarajuće radno mjesto onog pristupnika koji u najvećoj mjeri udovoljava 
uvjetima. Svi pristupnici obavješćuju se o rezultatima natječaja u roku 15 dana od 
dana njegova dovršetka. 

 
VI.2. Uvjeti izbora u stručna zvanja 
 

Članak 43. 
 

(1) Osobe u stručnim zvanjima rade na odgovarajućim radnim mjestima stručne 
poslove vezane za znanstvena istraživanja. 

 
(2) U zvanje stručnog suradnika može biti izabrana osoba koja ispunjava 

sljedeće uvjete: 
• završen sveučilišni dodiplomski ili diplomski studij, 
• dvije (2) godine radnog iskustva u području u koje se bira. 
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(3) U zvanje višeg stručnog suradnika može biti izabrana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete: 

• završen sveučilišni dodiplomski ili diplomski studij, 
• pet (5) godina radnog iskustva u području u koje se bira, 
• dva (2) znanstvena rada i pet (5) stručnih radova iz područja u koje se bira, 

 
ili 

 
• stupanj magistra tehničkih znanosti, 
• tri (3) godine radnog iskustva u području u koje se bira, 
• dva (2) znanstvena rada i pet (5) stručnih radova iz područja u koje se bira. 
 
 
(4) U zvanje stručnog savjetnika može biti izabrana osoba koja ispunjava 

sljedeće uvjete: 
• završen sveučilišni dodiplomski ili diplomski studij, 
• deset (10) godina radnog iskustva u području u koje se bira, 
• četiri (4) znanstvena rada i pet (5) stručnih radova iz područja u koje se bira, 

 
ili 
 

• stupanj magistra tehničkih znanosti, 
• sedam (7) godine radnog iskustva u području u koje se bira, 
• četiri (4) znanstvena rada i pet (5) stručnih radova iz područja u koje se bira. 
 

VI.3. Ostale odredbe 
 

Članak 44. 
 

 S osobama izabranim na stručna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja ponovnog izbora ili unaprjeđenja svakih 
pet godina. 

 
VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 45. 
 

(1) U odgovarajuće znanstveno-nastavno, suradničko i nastavno zvanje može se 
izabrati osoba i bez zaključivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u 
odnosno zvanje ako sudjeluje ili će sudjelovati u izvođenju dijela ili cijele nastave 
određenog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na Fakultetu. 

 
(2) Počasno znanstveno-nastavno zvanje je professor emeritus. Počasno 

zvanje professor emeritus dodjeljuje sveučilište bez provođenja javnog natječaja 
zaslužnim umirovljenim redovitim profesorima u trajnom zvanju, koji su se svojim 
znanstvenim radom posebno istaknuli i ostvarili međunarodnu reputaciju. 

 
(3) Pravilnik o dodjeli počasnog zvanja professor emeritus Sveučilišta u Zagrebu 

(16.11.2004.) uređuje pitanja u svezi predlaganja, izbora i prava i obveza professor 
emeritusa. Ovdje se daju smjernice za Fakultet: 
• Sveučilište u Zagrebu godišnje dodjeljuje u pravilu petnaest počasnih zvanja i titula 

professor emeritus, što čini 0,7%  znanstveno-nastavnog kadra na Sveučilištu u 
Zagrebu.  

• Broj predloženika koji svako visoko učilište može predložiti u pet akademskih 
godina utvrđuje Senat Sveučilišta na prijedlog Odbora za evidenciju i unapređenje 
kadrova. 

• Svakom visokom učilištu utvrđuje se petogodišnja kvota, koja je promjenjiva. 
Kvota se određuje na temelju projekcije izrađene prema broju redovitih profesora 
koji u tom petogodištu odlaze u mirovinu.  
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• Visoka učilišta u sastavu Sveučilišta dužna su voditi brigu o tome kada pojedini od 
njegovih zaslužnih profesora odlazi u mirovinu te s tim uskladiti svoj petogodišnji  
prijedlog za izbor u zvanje professor emeritus. 

• Nakon prethodno utvrđene petogodišnje kvote za svako visoko učilište, prijedloge 
visokih učilišta u sastavu Sveučilišta Senat razmatra jednom tijekom akademske 
godine. 

• Nakon prethodne obavijesti rektoru o namjeri predlaganja, visoko učilište dostavlja 
Senatu obrazloženi prijedlog koji sadržava: 

            - predloženikovu suglasnost  
            - detaljan životopis i popis radova 
            - opis posebnih zasluga i  
            - jamstvo visokog učilišta koje predlaže da će osigurati sredstva za njegov rad  
              (prostor, oprema, novčana naknada i dr.). 
• Nakon primitka prijedloga, Senat imenuje povjerenstvo za ocjenu prijedloga od pet 
članova u najvišem znanstveno-nastavnom ili znanstvenom zvanju, od kojih 
najmanje dva člana moraju biti iz predloženikove uže struke. 

• Članovi povjerenstva imaju pravo od predlagatelja zatražiti dodatnu dokumentaciju 
o njegovu predloženiku. 

• Povjerenstvo podnosi Odboru za evidenciju i unapređenje kadrova pisano izvješće s 
ocjenom i svojim mišljenjem, koje potpisuju svi članovi povjerenstva,. 

• Odbor za evidenciju i unapređenje kadrova dostavlja izvješće povjerenstva zajedno 
sa svojim mišljenjem Senatu Sveučilišta radi donošenja odluke o izboru.  

 
Članak 46. 

 
(1) Sastavni dio ovog Pravilnika su sljedeći prilozi: 
 

1. Popis dokumentacije za prijavu izbora u znanstveno zvanje, 
2. Popis dokumentacije koja se dostavlja nadležnom matičnom odboru radi 

izbora u znanstveno zvanje, 
3. Popis dokumentacija za prijavu izbora u znanstveno-nastavno zvanje, 
4. Popis dokumentacije koja se dostavlja nadležnom Vijeću područja radi potvrde 

izbora u znanstveno-nastavno zvanje, 
5. Popis dokumentacije koja se dostavlja Senatu Sveučilišta radi potvrde izbora 

u znanstveno-nastavno zvanje, 
6. Obrazac ''Podaci o predloženiku'', 
7. Obrazac ''Ocjena ukupne nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 

znanstveno-nastavno zvanje docent'', 
8. Obrazac ''Ocjena ukupne nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 

znanstveno-nastavno zvanje izvanredni profesor'', 
9. Obrazac ''Ocjena ukupne nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 

znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor – prvi izbor'', 
10. Obrazac ''Ocjena ukupne nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 

znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor – trajno zvanje'', 
11. Obrazac ''Podaci o predloženiku za potvrdu izbora u zvanje redovitog 

profesora'', 
12. Popis dokumentacije za prijavu izbora u nastavno zvanje, 
13. Popis dokumentacije za prijavu izbora u suradničko zvanje, 
14. Popis dokumentacije za prijavu izbora u stručno zvanje. 

 
(2) Primjerak sastavljanja izvješća o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 

djelatnosti dostupan je na uvid u Tajništvu Fakulteta. 
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Članak 47. 
 
 Za tumačenje ovog Pravilnika nadležno je Fakultetsko vijeće Metalurškog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 

 
Članak 48. 

 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu petog dana od dana objave na oglasnoj ploči 

Fakulteta.  
 

Članak 49. 
 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o izboru u zvanja 
od 30. svibnja 2003. godine.  

 
Članak 50. 

 
Postupak izmjena i dopuna ovog Pravilnika obavlja se na isti način kao i 

donošenje ovog Pravilnika.  
 
 
         Dekan Metalurškog fakulteta 
 
 
 
                  prof.dr.sc. Prosper Matković 
 
 
 
Klasa: 602-04/08 
Ur.broj: 2176-80/08-         
 
 
 
 
 

Pravilnik je objavljen 4. ožujka 2008. godine na oglasnoj ploči Fakulteta. 
   


